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Die Achtung der Menschenrechte ist ein grundlegender Bestandteil unserer
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung sowie unseres Handelns als
wertebasiertes Familienunternehmen. Unsere Geschafte fiihren wir in
Ubereinstimmung mit nationalen und internationalen Gesetzen sowie allgemein
anerkannten ethischen Grundsitzen. Unser Ziel ist klar: Unsere Projekte und
Lésungen miissen menschenrechtskonform durchgefiihrt und hergestellt werden.

Wir bei der Materna-Gruppe als weltweit tatiges Unternehmen im Bereich der IT-
Dienstleistungen spiiren unsere gesellschaftliche und soziale Verantwortung jeden
Tag. Wir méchten zu einer Zukunft beitragen, in der Mensch und Natur im Einklang
existieren. Aus diesem Grund bekennen wir uns zu unserer sozialen Verantwortung
und leisten einen Beitrag zu integrem Wirtschaften und nachhaltiger Entwicklung.
So schaffen wir dauerhafte Werte fiir unsere Kunden, Beschaftigten, Gesellschafter,
Geschiftspartner und die Gesellschaft im Ganzen.

Diese Grundsatzerkldrung erganzt den Verhaltenskodex der Materna-Gruppe.
Dieser ist Grundlage und MaRstab fiir alle Richtlinien und Regelungen, die das
verantwortungsvolle und ethisch einwandfreie Handeln in der Materna-Gruppe
sicherstellen.

1 Unser Bekenntnis zur Achtung der Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte gehort zu den Grundwerten unseres
Unternehmens. Wir bekennen uns daher ausdrucklich zur Achtung und Einhaltung
aller universellen Menschenrechte. Wir verpflichten uns unter anderem zur
Einhaltung der folgenden Rahmenwerke und Abkommen:

e die zehn Prinzipien des UN Global Compact
e die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

e Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen
(UNGP) von 2011

e Kernarbeitsnormen der International Labour Organization (ILO)

e den Leitsdtzen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) fiir multinationale Unternehmen

Fiir die Achtung der Menschenrechte sind die folgenden Grundsatze fiir uns von
besonderer Bedeutung:

e  Einhaltung des Verbots von Kinder- und Zwangsarbeit sowie von allen Formen
moderner Sklaverei

e Zahlung angemessener Léhne, die mindestens den lokalen MindestlGhnen
entsprechen, bei Arbeitszeiten in Einklang mit allen anwendbaren Gesetzen

e Achtung aller Pflichten zu Arbeitsschutz und -sicherheit

e  Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung, Beldstigung und Mobbing
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e Anerkennung des Rechts aller Mitarbeiter, Gewerkschaften zu griinden oder
beizutreten und Kollektivverhandlungen tiber Arbeitsbedingungen zu fiihren

e Vermeidung von Umweltbelastungen, welche sich negativ auf Menschen
auswirken kénnen

Wir ibernehmen Verantwortung fir unsere Mitarbeitenden. Unsere
Verantwortung, die Auswirkung unserer Geschafte auf die Umwelt zu minimieren,
nehmen wir sehr ernst. Es ist eines unserer Leitprinzipien, dass wir in allen Landern
und an allen Standorten, an denen wir tatig sind, stets die geltenden gesetzlichen
Vorschriften einhalten. Unser Anspruch ist es daher, dass die Menschenrechte in
allen Gesellschaften der Materna-Gruppe eingehalten werden. Die Achtung der
Menschenrechte ist ebenfalls Grundvoraussetzung fiir jede Zusammenarbeit mit
Lieferanten. So erwarten wir von allen Geschéftspartnern ethisch einwandfrei zu
agieren und mit Integritit zu handeln. Wir erwarten dariiber hinaus, dass unsere
Geschiftspartner diese Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte auch an
ihre Geschaftspartner weitergeben.

Unser Ansatz zur Einhaltung der Menschenrechte

Unser eigener Geschiftsbereich

Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf
die Menschen- und Umweltrechte systematisch zu identifizieren und zu managen.
GemaR den Vorgaben des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes fiihren wir in
unserem eigenen Geschiftsbereich eine fortlaufende sowie anlassbezogene
Risikoanalyse durch. Ziel der Risikoanalyse ist es, umweltbezogene und
menschenrechtbezogene Risiken friihzeitig zu erkennen, zu beheben und zu
beseitigen. Hierzu zdhlen sowohl potenzielle als auch tatsdchliche negative
Auswirkungen auf die Menschenrechte und die Umwelt. Es werden Risiken
priorisiert, die in Schwere und Wahrscheinlichkeit ein gréBeres Gewicht haben und
auf die wir Einfluss nehmen kénnen oder Risiken, bei denen wir sogar einen
Verursachungsbeitrag haben.

Bei unserer Analyse der menschenrechtlichen Risiken beriicksichtigen wir die
Interessen unserer Mitarbeitenden sowie aller Stakeholder, die durch unser
unternehmerisches Handeln in einer geschitzten Rechtsposition unmittelbar
betroffen sein konnten.

Derzeit haben wir auf Grundlage der durchgefiihrten Risikoanalyse als Fokusthemen
die folgenden Themen definiert:

e  Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung, Beldstigung und Mobbing

e Gewibhrleistung von Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit in allen Landern, in
denen die Materna-Gruppe tatig ist
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e Einhaltung der Umweltstandards bei Herstellung und Transport, der von uns
genutzten und vertriebenen Hardware

e Beachtung von Energieeffizienz bei Auswahl und Nutzung von Hard- und
Software

Auch fiir unsere nationalen und internationalen Standorte streben wir einen
einheitlich hohen Standard an, um samtlichen Mitarbeitenden einen integren und
sicheren Arbeitsplatz zu bieten. Durch die gruppenweite Geltung der
Grundsatzerklarung sowie des Verhaltenskodex sind alle Gesellschaften zur
Einhaltung der oben genannten Standards verpflichtet, vorbehaltlich national
abweichender Vorschriften. Die interne Revision wird die Einhaltung dieser
Grundsatzerkldrung iiberwachen und nimmt sie in ihre Priifkriterien mit auf.

Die Lieferkette

Wir sind uns bewusst, dass wir teils aufgrund komplexer und indirekter Lieferketten
nur ber geringe Einflussmoglichkeiten verfiigen. Aber auch innerhalb unserer
Lieferkette setzen wir uns entsprechend fiir die Einhaltung von Menschen- und
Umweltrechten ein. Aus diesem Grund kooperieren wir in der Uberpriifung unserer
Lieferkette sowie in der Bewertung von Risiken mit EcoVadis. Mit Hilfe von EcoVadis
wird die Einhaltung von Umwelt- und Menschenrechten in drei Schritten
kontrolliert. Zunachst fiihren wir gemeinsam mit EcoVadis regelmaRige
Risikoanalysen durch und erhalten so einen Uberblick iiber die Risiken unserer
Lieferanten. Auf Grundlage der aus der Risikoanalyse herausgearbeiteten Risiken,
findet eine Risikopriorisierung unserer Lieferanten auf Unternehmensebene statt.
Nach der Priorisierung erfolgt eine detailliertere Risikobewertung mit EcoVadis
Ratings. Hieriiber erhalten wir einen guten Einblick in die Nettorisiken unserer
Lieferanten, woraus sich dann Empfehlungen fiir Verbesserungen herleiten lassen.

Aus den Risikoanalysen leiten wir sowohl AbhilfemaRnahmen sowie auch kiinftige
PraventionsmaRnahmen ab. Sollten diese PraventionsmalRnahmen versagen, steht
unseren Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und allen weiteren potenziell
Betroffenen neben persénlichen Meldewegen auch unser elektronisches
Hinweisgebersystem zur Verfiigung, iber welches rund um die Uhr Hinweise auf
bestehende oder drohende Menschenrechtsverletzungen abgegeben werden
kénnen.

Von allen Geschéaftspartnern innerhalb unserer Lieferkette erwarten wir, dass diese

sich ebenfalls zur Einhaltung der universellen Menschenrechte verpflichten und sich
in der eigenen Lieferkette flir deren Einhaltung einsetzen.

Materna Information & Communications SE V046-002 - 1.1 - 21.08.2024 offentlich 6



MATERNA

Information & Communications

3 Verantwortlichkeit und Einhaltung dieser
Grundsatzerklirung

Diese Grundsatzerkldrung ist fiir die gesamte Materna-Gruppe verbindlich. Die
Verantwortung fiir die Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfalt liegt bei dem
Vorstand der Materna-Gruppe, welcher durch den Aufsichtsrat kontrolliert wird.
Die Verantwortlichen informieren sich regelmiRig, mindestens einmal jahrlich, tiber
die operative Umsetzung und Uberpriifung.

Die Umsetzung und Uberpriifung der Sorgfaltspflichten liegen in den Handen des
Einkaufes und der Compliance-Beauftragten.

Die interne Revision iiberwacht die Einhaltung dieser Grundsatzerkldrung und
nimmt sie in ihre Priifkriterien mit auf.
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