MATERNA

Kil-Agenten fur die

Solution Sheet

gesamte Recruiting-Journey

Personalgewinnung beschleunigen, Qualitat und Fairness sichern

mit dem Bewerbungsmanagement von Materna.

Personalabteilungen stehen branchenibergreifend vor
groRen Herausforderungen: Fachkraftemangel, komplexe
Vorgaben und steigende Anforderungen an Fairness

und Transparenz. Mit dem Bewerbungsmanagement

von Materna unterstiitzen wir den gesamten Recruiting-
Prozess - von der Bedarfsermittlung Gber die Sichtung von
Bewerbungen und die Durchfiihrung von Interviews bis
hin zur Eingruppierung und dem Onboarding. Die Losung
wurde EU Al Act-konform entwickelt, verbindet moderne
KI-Technologien mit Praxiserfahrung und sorgt fur
Geschwindigkeit, Transparenz und Nachvollziehbarkeit.

Score at Value on Digital Transformation

BB Artificial Intelligence
BB B HumanxDigital

[ | | Platform-based Transformation
[ ] | Business Resilience

Was beschaftigt Personalabteilungen?
Die Personalgewinnungistin vielen Organisationen
aufwendig und langsam.

Q
02

U

Bedarfsmeldungen sind oft unklar,
Tatigkeitsbeschreibungen komplex.

Bewerbungen mussen manuell gesichtet,
bewertet und dokumentiert werden.

Interviews sind nicht standardisiert und
schwer vergleichbar.

Hoher manueller Aufwand fihrt zu langen Durch-
laufzeiten (Erfahrungswerte liegen zwischen
drei bis sechs Wochen fir die erste Ruckmeldung
an Bewerber:innen. Durch das Sichtungsmodul
reduziert sich diese Zeit auf ein bis zwei Tage).

Verspatete Rickmeldungen erhdhen
das Risiko, Talente zu verlieren.
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Unsere Losung: Materna Bewerbungsmanagement
Das Materna Bewerbungsmanagement besteht aus
modularen KI-Agenten, die alle Schritte des Recruiting-
Prozesses unterstitzen:

Bedarfsermittlung: Kl-gestitzte Analyse von
Bedarfsmeldungen, Vergleich mit bestehenden
Stellen, Identifikation fehlender Kriterien

Tatigkeitsbeschreibung: Generierung
konsistenter, vollstandiger Profile inkl. Muss-
bzw. Kann-Kriterien, Tarifbezug

Stellenausschreibung: Automatische
Erstellung und Veroffentlichung auf Basis
der Tatigkeitsbeschreibung
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Sichtung: Automatisierte Priifung konstitutiver
Voraussetzungen, semantisches Matching inkl.
impliziter Skills, konfigurierbarer Sichtungs-
wert, transparente Dokumentation
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Interview: Standardisierte Fragen je Stelle plus
Kl-generierte individuelle Fragen aus den Unter-
lagen fir mehr Fairness und Vergleichbarkeit
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3 Eingruppierung: Automatische Vorschlage fur tarif-
=—" gerechte Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen
o onboarding: Ubergabe aller Daten an

HR-Systeme, Generierung von Vertragsunter-
lagen, Unterstitzung beim Startprozess

Dashboards und Reporting: Transparenz tber KPIs,
Bewerberranglisten, Skill-Gaps, Ausschlussgriinde

Governance und Compliance: Versionierung,
Historisierung, Revisionssicherheit, Transparenz
und Nachvollziehbarkeit in allen Modulen -
gemadf3 EU Al Act
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Avatare: Virtuelle Recruiting-Assistenten,
die jederzeit in natlrlicher Sprache Fragen
zu Prozessen, Kriterien oder Entscheidungen
beantworten
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So erreichen Sie uns:

Materna Information & Communications SE
Robert-Schuman-StralRe 20, 44263 Dortmund
Tel.: +49 231 -5599-00

E-Mail: sales@materna.group
www.materna.de
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Das Ergebnis
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o ® ¢ EntlastungderRecruiter:innen und
FBA\ rihrungskrifte durch Automatisierung
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M durchschnelleres Einladungsmanagement

I 1
i

Unser Versprechen

Das Materna Bewerbungsmanagement beschleunigt
Prozesse, steigert die Qualitat, verbessert die Fairness und
macht die Personalgewinnung transparent und souveran -
bei stets finaler Entscheidungshoheit des Menschen.

Deutlich kirzere Durchlaufzeiten
(von Wochen auf wenige Tage)

Hohere Chancen, Talente zu gewinnen

Nachvollziehbare, diskriminierungsfreie
und rechtssichere Entscheidungen

Skalierbarkeit auf weitere HR-Prozesse
(z. B.interne Versetzungen, Kompetenzanalysen,
Personalentwicklung)
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