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Vom Horsaal in die Praxis - Angebote fur Studierende und wissen-
schaftliche Mitarbeiter

Materna ist vor 40 Jahren als Spin-Off der Technischen Universitat Dortmund entstanden, deswegen hat die
Beschaftigung studentischer Mitarbeiter und der intensive Kontakt zu Technischen Universitat Dortmund und
Fachschulen fiir uns eine lange Tradition. Das Zusammenspiel zwischen Theorie und Praxis ist bei uns in
verschiedenen Kooperationsformen erlebbar.

Weiterbildung und Wissenstransfer durch
Fachvortrage

Die IT ist eine Branche, die sich immer weiter-
entwickelt, und die von neuen innovativen Techno-
logien und Mdglichkeiten lebt. Unsere erfahrenen
Experten sind immer auf dem neusten Stand und
teilen dieses Wissen gerne bei Fachvortragen mit
den Studenten. Diese kdnnen in den Hochschulen
als Prasenz-Veranstaltung, digital per Live-Stream,
Webinar oder auch an einem unserer Standorte
stattfinden.

Themenbeispiele und Referentenprofile fir Fachvor-
trage finden Sie auf www.materna-studenten.de.



Study Corner auf Messen und Fachveranstaltungen

Messen und Kongresse bieten die Mdglichkeit, sich
einen umfassenden Uberblick iber neue Technolo-
gien und Losungen zu verschaffen. Wir sind selbst

als Aussteller, Referenten oder Besucher national

und international unterwegs und bieten Studieren-
den die Moglichkeit, uns zu diesen Veranstaltungen
zu begleiten. Entweder als gemeinsame Besucher-
reise oder aber auch durch eine aktive Einbindung

der Studenten in die Veranstaltung. Beispielsweise
konnen Studierende ihre Projektarbeiten auf Veran-
staltungen in einem speziell fir sie eingerichteten
Study Corner einem Fachpublikum vorstellen. (Ein
Beispiel dazu in finden Sie hier).

https://www.hwr-berlin.de/ak-
tuelles/neuigkeiten/neuigkeit-

detail/1346-wie-studierende-die-
digitalisierung-mitgestalten/

Jobberatung auf Karrieremessen

Karrieremessen sind eine gute Maglichkeit fur die
Studierenden ldeen fiir ihre berufliche Zukunft zu
finden, und direkt mit dem potenziellen Arbeitgeber
in Kontakt zu treten und sich Gber Karrieremag-
lichkeiten zu informieren. Wir sind auf vielen dieser
Messen vertreten, und stehen jederzeit fur Fragen
bereit, informieren Uber Trainee-Programme, von
Business Analyst bis Java Entwickler, und Jobmdog-
lichkeiten nach so einem Programm. Die Berufsfel-
derin der IT sind sehr vielfaltig, weshalb unsere Mit-
arbeiter den Studenten helfen den passenden Beruf
flr sich zu finden.



Kennenlernen der IT bei Company-Visits

Die Arbeit in der IT-Branche ist sehr vielfaltig
und wandelt sich stetig, genau wie die genutzten
Technologien. Wir bieten den Studenten die Mog-
lichkeit uns in einem unserer Standorte zu be-
suchen, um dort einen Blick auf unsere Arbeit zu
werfen. Career-Days und Workshops zeigen den
Studenten in welchem Bereich sie in der Zukunft
potenziell arbeiten kdnnten, und sie haben die
Méglichkeit ihre Interessenbereiche kennenzu-
lernen und zu erweitern.

Bereitstellen von Juroren fiir Start-Up Pitches
und andere Veranstaltungen

Start-Up Pitches sind eine beliebte und effekti-
ve Art um zukunftsverandernde Geschaftsideen
zu finden und zu unterstiitzen. Besonders die IT
entwickelt sich immer weiter, und lebt von neuen
Ideen und kreativen Kopfen. Wir haben Experten
fur jeden Bereich der IT, die wir gerne als Juroren
bereitstellen. Dadurch haben die Studenten die
Maoglichkeit, dass ihre Ideen angehort werden,
und vielleicht etwas verandern. Durch jahrelange
Erfahrung konnen unsere Mitarbeiter sehr gut
einschatzen welche Ideen innovativ und um-
setzbar sind.

Beratung bei der Themenfindung von
Abschlussarbeiten

Abschlussarbeiten 6ffnen die Tur zu einem erfolg-
reichen Berufsleben, und sind somit ein wichtiger
Punkt im Werdegang von Studenten. Die Themen-
bereiche der IT sind sehr vielfaltig und die Aus-
wahl eines passenden Themas oftmals schwierig.
Wir beraten bei der Themenfindung. Dabei steht
das Interessengebiet der Studenten im Fokus,
und unsere erfahrenen Mitarbeiter suchen mit
ihnen zusammen die passende Fragestellung.



Aktive Forderung

Uns ist es wichtig Studenten aktiv zu fordern und
auf ihrem Weg ins Berufsleben zu unterstitzen.

Ein Weg dafir ist, dass wir Stipendien anbieten, die
Studierende finanziell unterstitzen, und gleichzeitig
einen Einblick in unser Unternehmen geben. Wir
sind beispielsweise ein Teil von IT-Talents und dem
DOMO-Stipendium. Auflerdem werden die Stipen-
diaten zu uns eingeladen, und bekommen so schon
einen Uberblick wie wir arbeiten.

Graduate Award

Wir wollen Studenten fir ihre Arbeit und Ideen
belohnen und haben dafiir den Graduate Award ins
Leben gerufen. Er wird jahrlich verliehen und richtet
sich an Studierende bundesweit. Gesucht werden
Studierende, die ihre Bachelor- oder Masterarbeit
auf das Themenfeld digitaler Wandel im Public
Sector beziehen. Die Preisverleihung findet in Berlin
statt, wo wir seit Jahren gemeinsam mit Kunden und
Partnern aus dem Public Sector die digitale Trans-
formation aktiv mitgestalten. Weitere Informationen
unter:

https://www.graduate-award.

materna.de/

Sie haben Fragen oder weitere Wiinsche?
Dann schreiben Sie einfach eine Mail an:

hochschulen@materna.de
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